
 

TelevisaUnivision – Job Candidate Notice at Collection (EN) 

 

Last Updated: November 7th, 2025 

 

Univision Communications, Inc. and its affiliates (collectively, “TelevisaUnivision,” “Company,” “we,” 
“us,” or “our”) respect your privacy. This Job Candidate Notice at Collection (“Notice”) applies to personal 
information we collect from or about our California job applicants (collectively, “you,” “your,” or “job 
applicant”) in the context of your application for employment or other similar relationship with us.  
Additional notices may apply to your other relationships with us, such as the Employee Privacy Notice 
located here and the consumer Privacy Notice at https://corporate.televisaunivision.com/privacy-policy/.   

1. Sources of Personal Information We Collect  

We collect, or have collected, in the preceding 12 months, personal information from the following 
categories of sources: 

• Directly from you, during the recruitment process (e.g., the application form that you complete 
during the recruitment process, your resume, in interviews or through the completion of any tests 
or surveys, or otherwise provide personal information to a representative of the Company);   

• From third parties, when you authorize such parties to submit information on your behalf (e.g. 
recruiters) or authorize us to collect information (e.g., references and background checks); 

• Created by us, when we review your job application or interview you; and 

• Automatically, when you physically enter a location or office. 

If you submit an application through a third-party job posting service, please be advised that we do not 
control the privacy practices of these services. Please review their privacy policies carefully prior to 
providing application information. 

2. Collection of Personal Information  

The chart below provides the categories of personal information we collect or disclose for a business 
purpose in the context of your application for employment with us, both currently and in the preceding 
12 months. These examples of personal information listed below are illustrative and do not represent a 
complete description of the data elements we process. 

Categories of Personal Information We Collect 

A. Identifiers  

Examples: Name, home address, and government-issued IDs (Social Security number, visa 
and passport information). 

Yes 

B. Categories of Personal Information in Cal. Civ. Code Section 1798.80(e) 

Examples: Name, home address, phone number, government-issued IDs (Social Security 
numbers, visa and passport information), financial information (bank account number), 
work experience, education, licensure and other credentials, and medical information. 

Yes 

https://uci.sharepoint.com/sites/Compliance/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCompliance%2FShared%20Documents%2FPolicies%2FPolicy%20Library%2FU%2ES%2E%20Employee%20Privacy%20Notice%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCompliance%2FShared%20Documents%2FPolicies%2FPolicy%20Library&p=true&ga=1
https://corporate.televisaunivision.com/privacy-policy/
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C. Characteristics of Protected Classifications under California or Federal Law 

Examples: Age, ethnicity, citizenship, gender, and disability information.  

Yes 

D. Commercial Information 

Examples: records of personal property, products or services purchased, obtained, or 
considered. 

No 

E. Biometric Information used for Identification 

Examples: imagery or data regarding an individual’s physical characteristics that can be 
independently used to identify that specific individual, including fingerprint, face, hand, 
palm, or voice. 

No 

F. Internet or Other Electronic Network Activity Information 

Examples: such as content browsing history, content search history, and other interactions 
with our job applicant site. 

Yes 

G. Geolocation Data 

Examples: Physical location or movements, such as tracking building and office entry. 

No 

H. Sensory Information: Audio, Electronic, Visual, or Similar Information   

Examples: Video taken by security cameras if you visit our offices, and photographs.  

Yes 

I. Professional or Employment-Related Information 

Examples: Title and compensation history, work status, work experience, education, 
licensure and other credentials, and work/residence permits. 

Yes 

J. Non-Public Education Information (as defined in 20 U.S.C. 1232g; 34 C.F.R. Part 99) 

Examples: Education records directly related to a student maintained by an educational 
institution or party acting on its behalf, such as grades or transcripts. 

Yes 

K. Inferences Drawn from Personal Information 

Examples: Profiles reflecting your preferences, characteristics, predispositions, behavior, 
attitudes, intelligence, abilities, and aptitudes. 

Yes 

L. Sensitive Personal Information  

Examples: Government-issued IDs (Social Security numbers, visa and passport 
information), health information (if you choose to provide such), ethnicity, and contents 
of emails. 

Yes 

We also collect any other information you elect to provide to us, including information from social media 
sites if you choose to link your application to a social media page. 

3. Use of Personal Information 

All categories of information listed above are used for the following business purposes: 



 3 
 

• To conduct our hiring process. We use your information to evaluate your qualifications for the 
job you applied for or future jobs that may match your profile, and to communicate with you 
regarding your job application or other inquiries and requests. 

• To evaluate the effectiveness of our hiring practices. We may use your information to support 
our efforts to create and maintain a diverse workforce or otherwise analyze our practices. 

• To comply with legal and regulatory obligations. We may process your information to comply 
with our legal or regulatory requirements or in connection with inquiries from regulators, law 
enforcement agencies, or parties involved in litigation, in each case anywhere in the world. 

• As necessary to maintain the health, safety, and security of our workforce and the workplace, 
and to safeguard our assets, interests, and legal rights.  

4. Disclosure of Personal Information  

We may disclose your personal information to service providers rendering services on our behalf (“Service 
Providers”). Service Providers are companies that we engage to conduct activities on our behalf, such as 
application processing, recruitment, auditing and accounting, professional services, security and fraud 
prevention, maintenance and hosting of our systems, and IT. Service providers are restricted from using 
personal information for any purpose that is not related to our engagement. 

We may share your personal information where necessary to comply with applicable law, to respond to 
requests from regulatory authorities (including tax authorities), government agencies, and parties 
(including Company’s legal or other advisors) in legal proceedings, or to enforce our rights under our terms 
of service and policies.   

We may also share your information:   

• During emergency situations or where necessary to protect the safety of persons  

• To other entities in our corporate family, for purposes consistent with this Notice  

• If a business transfer, merger, sale, or other change in ownership occurs 

5. Retention of Your Information 

We retain personal information for as long as needed or permitted in light of the purpose(s) for which it 
was obtained and consistent with applicable law. The criteria used to determine our retention periods for 
each category of personal information include: 

● The length of time we have an ongoing relationship with you and the length of time thereafter 
during which we may have a legitimate need to reference your personal information to 
address issues that may arise;  

● Whether there is a legal obligation to which we are subject that requires us to retain 
information for, or delete information after, a certain period of time; and 

● The length of time we use the information to detect and prevent fraud and security incidents. 

Individual pieces of personal information may exist in different systems that are used for different 
business or legal purposes. A different maximum retention period may apply to each use case of the 
information. Certain individual pieces of information may also be stored in combination with other 
individual pieces of information, and the maximum retention period may be determined by the purpose 
for which that information set is used.     
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6. Your California Privacy Rights 

If you are a resident of California, you have the right under the California Consumer Privacy Act (“CCPA”), 
as amended by the California Privacy Rights Act, to receive notice of the categories of personal 
information we collect, the purposes for which those categories of personal information will be used, and 
how we determine the length of time for which the personal information is maintained. You are also 
entitled to receive notice regarding your rights under the CCPA. To the extent that we collect personal 
information relating to you in your capacity as an applicant for employment by TelevisaUnivision, that is 
subject to the CCPA, that information and our practices are described above. 

California job applicants may exercise the following rights: 

• Right to Know or Access. You may submit a verifiable request for information regarding the: (1) 
categories of personal information collected or disclosed by us; (2) purposes for which categories 
of personal information are collected by us; (3) categories of sources from which we collect 
personal information; (4) categories of third parties to whom we disclosed personal information; 
and (5) specific pieces of personal information we have collected about you.  

• Right to Delete. Subject to certain exceptions, you may submit a verifiable request that we delete 
personal information about you that we have collected from you.  

• Right to Correct. You have the right to correct inaccurate personal information that we maintain 
about you. 

• Right to Equal Treatment.  You have the right to receive non-discriminatory treatment for the 
exercise of your CCPA privacy rights, subject to certain limitations. 

The law also requires us to list the categories of third parties to whom we “sell” or “share” personal 
information. Under the CCPA, a business “sells” personal information when it discloses personal 
information to a company for monetary or other benefit. We do not sell personal information relating to 
our job applicants. 

You have the right to request, in certain circumstances, that we limit the processing of your sensitive 
personal information. However, we do not process your sensitive personal information in circumstances 
that would be subject to the right to limit.  

Verification. Requests to know or access, delete, or correct personal information are subject to our ability 
to reasonably verify your identity in light of the right and information we maintain pursuant to relevant 
CCPA requirements, limitations, and regulations. We may need to take reasonable steps to verify your 
identity before responding to your request. Specifically, we (or our Service Provider acting on our behalf) 
may need to collect additional information necessary to confirm your identity. Such information will be 
securely processed in accordance with this Notice and only used for the purpose of verifying your identity. 

Submit Requests. To exercise your rights to know or access, correct, or delete, please submit your request 
by emailing us at Privacy@TelevisaUnivision.com or visiting www.Univision.com/Global/Privacy-
Requests. 

These rights are not absolute.  In some instances, we may decline to honor your request where the law or 
right you are invoking does not apply or where an exception applies.  

Authorizing an Agent. If you are acting as an authorized agent to make a request to know or access, 
delete, or correct on behalf of a California resident, please submit your request by emailing us at 
Privacy@TelevisaUnivision.com or visiting www.Univision.com/Global/Privacy-Requests.  Please note 

mailto:Privacy@TelevisaUnivision.com
http://www.univision.com/Global/Privacy-Requests
http://www.univision.com/Global/Privacy-Requests
mailto:Privacy@TelevisaUnivision.com
http://www.univision.com/Global/Privacy-Requests
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that we will require you to attach proof of written authorization signed by the employee whose Personal 
Information will be subject to the request.  

7.  Contact Us 

We may update this Notice at any time to reflect changes to the personal information we collect and how 
we use it. If you have any questions about this Notice, please contact us at 
Privacy@TelevisaUnivision.com. 

mailto:Privacy@TelevisaUnivision.com


 

TelevisaUnivision - Aviso a los candidatos a un puesto de trabajo en Collection (ES) 

 

Última actualización: noviembre 7, 2025 

 

Univision Communications, Inc. y sus afiliadas (colectivamente, "TelevisaUnivision", "Compañía", 
"nosotros" o "nuestro") respetan su privacidad. El presente Aviso de Recopilación de Datos de Candidatos 
("Aviso") se aplica a la información personal que recogemos de o sobre nuestros solicitantes de empleo 
en California (colectivamente, "usted",  "su" o " solicitante de empleo") en el contexto de su solicitud de 
empleo u otra relación similar con nosotros.  Es posible que se apliquen avisos adicionales a sus otras 
relaciones con nosotros, como el Aviso de privacidad para empleados ubicado aqui y el Aviso de privacidad 
para consumidores en  https://corporate.televisaunivision.com/privacy-policy/. 

3. Fuentes de Información Personal que Recolectamos  

Recopilamos, o hemos recopilado en los 12 meses anteriores, información personal de las siguientes 
categorías de fuentes: 

• Directamente de usted, durante el proceso de contratación (por ejemplo, el formulario de 
solicitud que diligencia durante el proceso de contratación, su currículum vitae, en entrevistas o  
al completar cualquier prueba o encuesta, o de cualquier otra forma que proporcione información 
personal a un representante de la Empresa) ;  

• De terceros, cuando usted autoriza a dichas partes a enviar información en su nombre (por 
ejemplo, reclutadores) o nos autoriza a recopilar información (por ejemplo, referencias y 
verificación de antecedentes); 

• Creados por nosotros, cuando revisamos su solicitud de empleo o le entrevistamos; y 

• Automáticamente, al entrar físicamente en un local u oficina. 

Si envía una solicitud a través de un servicio de ofertas de empleo de terceros, tenga en cuenta que no 
controlamos las prácticas de privacidad de estos servicios. Revise atentamente sus políticas de privacidad 
antes de facilitar información para la solicitud. 

4. Recopilación de Información Personal  

El siguiente cuadro muestra las categorías de información personal que recopilamos o revelamos con fines 
comerciales en el contexto de su solicitud de empleo con nosotros, tanto en la actualidad como en los 12 
meses anteriores. Estos ejemplos de información personal que figuran a continuación son ilustrativos y 
no representan una descripción completa de los elementos de datos que procesamos. 

Categorías de Información Personal Recopilamos 

B. Identificadores  

Ejemplos: Nombre, domicilio y documentos de identidad expedidos por el gobierno 
(número de la Seguridad Social, información sobre visados y pasaportes). 

Sí 

Categorías de Información Personal Civ. Código Sección 1798.80(e) Sí 

https://uci.sharepoint.com/sites/Compliance/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCompliance%2FShared%20Documents%2FPolicies%2FPolicy%20Library%2FU%2ES%2E%20Employee%20Privacy%20Notice%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCompliance%2FShared%20Documents%2FPolicies%2FPolicy%20Library&p=true&ga=1
https://corporate.televisaunivision.com/privacy-policy/
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Por ejemplo: Nombre, domicilio, número de teléfono, documentos de identidad expedidos 
por el gobierno (números de la Seguridad Social, información sobre visados y pasaportes), 
información financiera (número de cuenta bancaria), experiencia laboral, formación, 
licencias y otras credenciales, e información médica. 

C. Características de las clasificaciones protegidas según la legislación de California o 
federal 

Ejemplos: Información sobre edad, etnia, ciudadanía, sexo y discapacidad.  

Sí 

D. Información comercial 

Ejemplos: registros de bienes personales, productos o servicios comprados, obtenidos o 
considerados. 

No 

E. Información biométrica utilizada para la identificación 

Ejemplos: imágenes o datos relativos a las características físicas de un individuo que 
puedan utilizarse de forma independiente para identificar a ese individuo concreto, 
incluidas las huellas dactilares, la cara, la mano, la palma de la mano o la voz. 

No 

F. Información sobre actividades en Internet u otras redes electrónicas 

Ejemplos: como el historial de navegación por contenidos, el historial de búsqueda de 
contenidos y otras interacciones con nuestro sitio web para solicitantes de empleo. 

Sí 

G. Datos de geolocalización 

Ejemplos: Localización física o movimientos, como el seguimiento de la entrada a edificios 
y oficinas. 

No 

H. Información sensorial: Información sonora, electrónica, visual o similar   

Ejemplos: Vídeos tomados por cámaras de seguridad si visita nuestras oficinas, y 
fotografías.  

Sí 

I. Información profesional o relacionada con el empleo 

Ejemplos: Título e historial de remuneración, situación laboral, experiencia laboral, 
educación, licencia y otras credenciales, y permisos de trabajo/residencia. 

Sí 

J. Información sobre educación no pública (tal como se define en 20 U.S.C. 1232g; 34 
C.F.R. Parte 99) 

Ejemplos: Registros educativos directamente relacionados con un estudiante mantenidos 
por una institución educativa o una parte que actúe en su nombre, como notas o 
expedientes académicos. 

Sí 

K. Inferencias extraídas de información personal 

Ejemplos: Perfiles que reflejan sus preferencias, características, predisposiciones, 
comportamiento, actitudes, inteligencia, habilidades y aptitudes. 

Sí 
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L. Información Personal Sensible  

Por ejemplo: Documentos de identidad expedidos por el Gobierno (números de la 
Seguridad Social, información sobre visados y pasaportes), información sanitaria (si decide 
proporcionarla), origen étnico y contenido de correos electrónicos. 

Sí 

También recopilamos cualquier otra información que decida proporcionarnos, incluida la información de 
las redes sociales si decide vincular su solicitud a una página de una red social. 

7. Uso de la Información Personal 

Todas las categorías de información enumeradas anteriormente se utilizan para los siguientes fines 
empresariales: 

• Para llevar a cabo nuestro proceso de contratación. Utilizamos sus datos para evaluar sus 
cualificaciones para el puesto solicitado o para futuros puestos que puedan coincidir con su perfil, 
y para comunicarnos con usted en relación con su solicitud de empleo u otras consultas y 
peticiones. 

• Para evaluar la eficacia de nuestras prácticas de contratación. Podemos utilizar su información 
para apoyar nuestros esfuerzos por crear y mantener una plantilla diversa o analizar de otro 
modo nuestras prácticas. 

• Cumplir las obligaciones legales y reglamentarias. Podemos procesar su información para 
cumplir con nuestros requisitos legales o reglamentarios o en relación con consultas de los 
reguladores, los organismos encargados de hacer cumplir la ley, o las partes involucradas en 
litigios, en cada caso en cualquier parte del mundo. 

• Según sea necesario para mantener la salud, la seguridad y la protección de nuestra plantilla y 
del lugar de trabajo, y para salvaguardar nuestros activos, intereses y derechos legales.  

8. Divulgación de Información Personal  

Podemos revelar su información personal a proveedores de servicios que presten servicios en nuestro 
nombre ("Proveedores de Servicios"). Los proveedores de servicios son empresas a las que contratamos 
para que realicen actividades en nuestro nombre, como la tramitación de solicitudes, la contratación de 
personal, la auditoría y contabilidad, los servicios profesionales, la seguridad y prevención del fraude, el 
mantenimiento y alojamiento de nuestros sistemas y la informática. Los proveedores de servicios tienen 
restringido el uso de información personal para cualquier fin que no esté relacionado con nuestro 
compromiso. 

Podemos compartir su información personal cuando sea necesario para cumplir con la legislación 
aplicable, para responder a las solicitudes de las autoridades reguladoras (incluidas las autoridades 
fiscales), agencias gubernamentales y partes (incluidos los asesores legales u otros asesores de la 
empresa) en procedimientos legales, o para hacer valer nuestros derechos en virtud de nuestras 
condiciones de servicio y políticas.  

También podemos compartir su información:   

• En situaciones de emergencia o cuando sea necesario para proteger la seguridad de las 
personas  

• A otras entidades de nuestra familia corporativa, para fines coherentes con este Aviso  
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• Si se produce un traspaso, fusión, venta u otro cambio en la propiedad de la empresa 

9. Conservación de sus datos 

Conservamos la Información Personal durante el tiempo que sea necesario o esté permitido a la luz de los 
fines para los que se obtuvo y de acuerdo con la legislación aplicable. Los criterios utilizados para 
determinar nuestros períodos de retención incluyen: 

● La duración de la relación que mantenemos con usted y el tiempo posterior durante el cual 
podemos tener una necesidad legítima de hacer referencia a su información personal para 
tratar cuestiones que puedan surgir;  

● Si existe alguna obligación legal a la que estemos sujetos que nos exijaconservar información 
durante un determinado periodo de tiempo o eliminarla tras dicho periodo; y 

● El tiempo durante el cual utilizamos la información para detectar y prevenir fraudes 
eincidentes de seguridad. 

Los datos personales individuales pueden existir en diferentes sistemas que se utilizan para diferentes 
fines empresariales o legales. Puede aplicarse un periodo máximo de conservación diferente a cada caso 
de uso de la información. Determinados datos individuales también pueden almacenarse en combinación 
con otros datos individuales, y el periodo máximo de conservación puede venir determinado por la 
finalidad para la que se utilice ese conjunto de información.     

10. Sus derechos de privacidad en California 

Si usted reside en California, tiene derecho, en virtud de la Ley de Privacidad del Consumidor de California 
("CCPA"), modificada por la Ley de Derechos de Privacidad de California, a recibir notificación de las 
categorías de información personal que recopilamos, los fines para los que se utilizarán dichas categorías 
de información personal y cómo determinamos la duración de la conservación de la información personal. 
También tiene derecho a recibir información sobre sus derechos en virtud de la CCPA. En la medida en 
que recopilamos información personal relacionada con usted en su calidad de solicitante de empleo de 
TelevisaUnivision, que está sujeta a la CCPA, esa información y nuestras prácticas se describen 
anteriormente. 

Los solicitantes de empleo de California pueden ejercer los siguientes derechos: 

• Derecho a saber o acceso. Puede presentar una solicitud verificable de información relativa a: (1) 
categorías de información personal recopilada o revelada por nosotros; (2) fines para los que 
recopilamos categorías de información personal; (3) categorías de fuentes de las que recopilamos 
información personal; (4) categorías de terceros a los que revelamos información personal; y (5) 
datos específicos de información personal que hemos recopilado sobre usted.  

• Derecho de cancelación. Salvo determinadas excepciones, puede presentar una solicitud 
verificable para que eliminemos la información personal sobre usted que hayamos recopilado.  

• Derecho a rectificación. Tiene derecho a corregir los datos personales inexactos que conservemos 
sobre usted. 

• Derecho a la igualdad de trato.  Usted tiene derecho a recibir un trato no discriminatorio para el 
ejercicio de sus derechos de privacidad CCPA, sujeto a ciertas limitaciones. 

La ley también nos obliga a enumerar las categorías de terceros a los que "vendemos" o "compartimos" 
información personal. Según la CCPA, una empresa "vende" información personal cuando la revela a una 
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empresa a cambio de un beneficio monetario o de otro tipo. No vendemos información personal relativa 
a nuestros solicitantes de empleo. 

Tiene derecho a solicitar, en determinadas circunstancias, que limitemos el tratamiento de su información 
personal sensible. Sin embargo, no tratamos sus datos personales sensibles en circunstancias que estarían 
sujetas al derecho de limitación.  

Verificación. Las solicitudes para conocer o acceder, eliminar o corregir información personal están 
sujetas a nuestra capacidad para verificar razonablemente su identidad a la luz del derecho y la 
información que mantenemos de conformidad con los requisitos, limitaciones y reglamentos pertinentes 
de la CCPA. Es posible que tengamos que tomar medidas razonables para verificar su identidad antes de 
responder a su solicitud. En concreto, es posible que nosotros (o nuestro proveedor de servicios que actúe 
en nuestro nombre) necesitemos recopilar la información adicional necesaria para confirmar su identidad. 
Dicha información se tratará de forma segura de conformidad con el presente Aviso y sólo se utilizará para 
verificar su identidad. 

Presentar solicitudes. Para ejercer sus derechos de información, acceso, rectificación o supresión, 
envíenos su solicitud por correo electrónico a Privacy@TelevisaUnivision.com o visite 
www.Univision.com/Global/Privacy-Requests. 

Estos derechos no son absolutos.  En algunos casos, podemos negarnos a atender su solicitud si la ley o el 
derecho que invoca no son aplicables o si se aplica una excepción.  

Autorización de un agente. Si usted actúa como agente autorizado para realizar una solicitud de 
información o acceso, eliminación o corrección en nombre de un residente de California, envíe su solicitud 
por correo electrónico a Privacy@TelevisaUnivision.com o visite www.Univision.com/Global/Privacy-
Requests.  Tenga en cuenta que le pediremos que adjunte una prueba de autorización por escrito firmada 
por el empleado cuyos Datos Personales serán objeto de la solicitud.  

7.  Contacte con nosotros 

Podemos actualizar este Aviso en cualquier momento para reflejar los cambios en la información personal 
que recopilamos y cómo la utilizamos. Si tiene alguna pregunta sobre este Aviso, póngase en contacto con 
nosotros en Privacy@TelevisaUnivision.com. 

 

 

mailto:Privacy@TelevisaUnivision.com
http://www.univision.com/Global/Privacy-Requests
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